Nhóm công tác: 2
PHIẾU ĐÁNH GIÁ TIÊU CHÍ
(Phạm vi 2 - 3 trang)

Tiêu chuẩn 5: 
Tiêu chí 5.1:      
Cán bộ quản lý, giảng viên và nhân viên thực hiện các nghĩa vụ và được đảm bảo các quyền theo quy định của Điều lệ trường cao đẳng.
1. Mô tả và phân tích các hoạt động của trường liên quan đến tiêu chí, so sánh đối chiếu với mặt bằng chung, với chính nhà trường trong các năm trước, với các quy định chung: 

Yêu cầu 1: Cán bộ quản lý, giảng viên và nhân viên có thực hiện các nghĩa vụ theo quy định của Điều lệ trường cao đẳng?
- 
Quy chế tổ chức và hoạt động của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
-
Quy định chế độ làm việc đối với giảng viên, giáo viên giảng dạy bậc cao đẳng và trung cấp chuyên nghiệp.
-
Danh sách CB – GV tham gia các khóa đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn.
-
Quyết định thành lập Hội đồng cố vấn học tập, giáo viên chủ nhiệm.

-
Tổng hợp kết quả đánh giá CB – VC hàng năm.

 Yêu cầu 2: Cán bộ quản lý, giảng viên và nhân viên có được đảm bảo các quyền theo quy định của Điều lệ trường cao đẳng không?
-
Các kế hoạch, thông báo nghỉ lễ, tết, hè trong năm.

-
Danh sách CB – GV - NV tham gia các khóa đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.
-
HS CB – GV thi nâng ngạch, chuyển ngạch GV.
-
QĐ công nhận CSTĐ cơ sở, CSTĐ thành phố, Kỷ niệm chương vì sự nghiệp giáo dục…..các thành tích khác.

-
DS phân công chuyên môn của GV.
2. Điểm mạnh và những yếu tố cần phát huy:
-
Trường đã thực hiện các biện pháp nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên, cán bộ, nhân viên. Đội ngũ giảng viên của trường có phẩm chất, đạo đức, tư tưởng tốt; có trình độ chuyên môn, có chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm.
-
Đội ngũ cán bộ quản lý của trường có phẩm chất đạo đức tốt, có năng lực quản lý điều hành, công việc đạt hiệu quả cao và hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

-
Đội ngũ nhân viên của trường đã hoàn thành tốt chức năng nhiệm vụ hỗ trợ cho công tác đào tạo của trường; có ý thức trách nhiệm trong công tác, thực hiện đầy đủ nghĩa vụ lao động theo qui định hiện hành.
3. Những tồn tại, giải thích nguyên nhân: 
Do những điều kiện khách quan nên một số cán bộ quản lý, giảng viên và nhân viên chưa thực hiện nghĩa vụ của mình như lên lớp chưa đúng giờ, chưa thực hiện việc đeo bảng tên, đồng phục theo qui định.
Một số giảng viên chưa tích cực trong hoạt động khoa học và công nghệ mà chỉ muốn giảng dạy thay cho nhiệm vụ nghiên cứu khoa học
Chưa xây dựng được hệ thống ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý nhà trường nên xử lý các công tác nói chung còn chậm, chưa đồng bộ, chưa tiết kiệm lao động và chưa đạt hiệu quả mong muốn
Sự cạnh tranh và thu hút cán bộ khoa học trình độ cao của các tổ chức bên ngoài nhà trường là một thách thức lớn đối với các trường đại học – cao đẳng trong vấn đề “chảy máu” chất xám
4. Kế hoạch hành động:
Trường sẽ có kế hoạch và biện pháp nhằm kiểm tra, đôn đốc giảng viên, cán bộ, nhân viên thực hiện tốt hơn nữa các nghĩa vụ theo quy định.
Xây dựng đội ngũ cán bộ giảng dạy, cán bộ quản lý và nhân viên có chuyên môn cao, đạo đức tốt, đoàn kết và gắn bó với trường. Thường xuyên tăng cường chất lượng đội ngũ qua các chương trình đào tạo, bồi dưỡng, tham quan, liên kết đào tạo..., phát huy cao nhất năng lực của đội ngũ đáp ứng yêu cầu quản lý đào tạo theo hệ thống tín chỉ
Xây dựng đội ngũ cán bộ viên chức, đặc biệt là đội ngũ cán bộ giảng dạy đủ về số lượng, mạnh về trình độ, giỏi về chuyên môn cả lý thuyết và thực hành cùng kinh nghiệm thực tế, có đủ năng lực về ngoại ngữ và tin học để tiếp cận với những công nghệ hiện đại, có khả năng thực hiện nhiệm vụ giảng dạy, nghiên cứu khoa học và hợp tác quốc tế, có phẩm chất và trách nhiệm của nhà giáo, gắn bó và hết lòng vì sự nghiệp giáo dục, phù hợp với xu hướng phát triển của các trường đại học – cao đẳng tiên tiến trên thế giới
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	Khắc phục tồn tại
	· Đội ngũ cán bộ quản lý chủ động xây dựng kế hoạch nghiên cứu, triển khai thực hiện theo đúng các quy định, văn bản hướng dẫn do cấp trên ban hành
· Theo phân cấp từ Sở Giáo dục và Đào tạo, nhà trường đã hoàn thiện quy trình tuyển dụng đội ngũ cán bộ giảng dạy. Ưu tiên tuyển dụng người có học vị Tiến sĩ, Thạc sĩ từ nhiều nguồn để bổ sung cho đội ngũ giảng dạy
	
	
	

	2
	Phát huy điểm mạnh
	· Nhà trường tạo điều kiện cho giảng viên đi tham quan học tập nghiên cứu các công nghệ kỹ thuật và đào tạo nghề ở các nước tiên tiến như: Hàn Quốc, Hà Lan
· Các trường đại học đa ngành, có nhiều bậc đào tạo, có bề dày đào tạo kỹ thuật, nghiên cứu khoa học và có uy tín về chương trình đào tạo quốc tế gần kề vị trí của trường làm ảnh hưởng mạnh đến vấn đề hợp tác đào tạo quốc tế và trao đổi giảng viên, sinh viên
· 100% giảng viên đứng lớp đều đạt chuẩn quy định của Bộ Giáo dục Đào tạo và được kiểm tra toàn diện hàng năm
	
	
	


5. Tự đánh giá:

Đánh dấu vào 1 trong các ô dưới đây:

	Đạt
	Chưa đạt

	X
	


* Nếu chưa đạt thì chỉ ra đã đạt được khoảng bao nhiêu % của yêu cầu, lý do.

* Trường hợp không đánh giá được cần ghi rõ lý do: Không có minh chứng hoặc tiêu chí không phù hợp, hoặc lý do khác


  
Người báo cáo 


(Ký, ghi rõ họ và tên)
